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Outplacement und Neuorientierung 
 
 
Was ist Outplacement? 
Outplacement ist die professionelle Unterstützung von Fach- und Führungskräften bei der 
Definierung und Suche einer neuen internen oder externen Herausforderung. 
 
 
Wie läuft ein Outplacement ab? 
Der Outplacement-Prozess wird auf die aktuelle Situation der Klientel adaptiert und besteht aus 
den Hauptschritten ERKENNEN – ERARBEITEN – ENTDECKEN – ENTSCHEIDEN. Dieser Prozess dauert 
mehrere Monate. 
 
 
Was biete ich für Outplacements an?  
 Executive Outplacement 
 Einzel Outplacement 
 Gruppen Outplacement 
 
 
Über welche Outplacement Kompetenzen verfüge ich? 
 Erfahrung in den Branchen Industrie, Öffentlicher Verkehr, Logistik, Dienstleistungen, Non Profit 

Organisationen, etc. 
 Profundes Wissen in den Bereichen Top Management, Selbständigkeit, schwierige 

Lebenssituationen, etc. 
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