
brinkhoff  hr consulting 
Outplacement   Coaching   HR Management ad interim 

 

 

Kompetenzprofil 
 
Gérard A. Brinkhoff 
 
 
 
 
Fachkompetenzen 
 
 Breite Erfahrung im integrierten Personalmanagement  
 Fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Personalentwicklung (Aus- 

und Weiterbildung) 
 Erfahrung bei M & A Projekten von der Due Diligence bis zur Integration 
 «Turn around» mit Restrukturierung durchgeführt 
 Integration in einen Grosskonzern begleitet und erlebt 
 Versiert in der Entwicklung, Begleitung und Durchführung von Veränderungsprozessen 
 Erfahrung als Coach für Coachee in schwierigen Lebenssituationen 
 Praktische Verkaufserfahrung im industriellen Bereich 
 Fundierte technische Kenntnisse und Erfahrung 
 Praktische Lebenserfahrung in verschiedenen Kulturen 
 
 
 
Sozialkompetenzen 
 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Konstruktiv Konflikte angehen 
 Team- und Coachingfähigkeit 
 Veränderungsfähigkeit 
 Sehr gutes Gefühl für Dienstleistungen 
 
 
 
Führungs- und Strategische Kompetenzen 
 
 Überzeugungsfähigkeit 
 Führungsvorbildlichkeit 
 Ganzheitliches Denken und Handeln 
 Zielorientierung 
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